附件1

通化师范学院专业技术岗位人员科研工作考核
管理办法（试行）
为全面、客观地评价教师履行岗位职责情况，激励和促进教师不断提高科研水平和能力，营造浓厚的学术氛围，实现科研服务教学、服务地方经济和社会发展，结合我校实际，特制定本办法。
一、考核的范围及原则
考核范围为被列入学校专业技术聘任岗位的教师，初级职称的专业技术人员和单独系列评职的人员不列入考核范围。坚持定性考核与定量考核相结合的原则，定性考核突出高水平科研成果的产出，定量考核突出科研服务教学、服务地方经济建设和社会发展及营造浓厚学术氛围。实行年度考核,被考核人员完成定性考核或定量考核要求即可。
二、定性考核项目及要求
年度内完成下列内容之一，即认定为定性考核合格。
1.教授及博士学位教师在重要期刊上发表论文1篇，副教授及讲师在核心期刊发表学术论文1篇；
2.主持省部级及以上教科研项目1项；
3.以第一作者获授权发明专利1项；
4.以第一作者获得省部级及以上教科研奖励（三等奖及以上）1项；
5.以第一作者出版学术著作1部；
6.以第一作者被市级及以上政府采纳咨询报告1项；
7.主持实施科技成果转化签约项目1项。
三、定量考核项目及要求
考核周期内正高级职称教师、博士学位教师完成下列内容总分40分，副高级职称教师完成下列内容总分30分，中级职称教师完成下列内容总分20分，即认定为定量考核合格。
1.主持指导学生开展科研创新创业项目并获省级及以上奖励，每项20分；
2.主持指导学生参加学科竞赛项目并获省级及以上奖励，主持人每项20分；参加人每项5分，每个项目组人员最多3人；
3.指导本科学生获校级优秀毕业论文，每篇10分，指导硕士研究生获校级及以上优秀毕业论文，每篇20分；
4.指导大学生寒暑假社会实践活动，以社会调研报告形式获省级奖励，第一指导教师10分；获国家级奖励，第一指导教师20分；
5.开展“中国化马克思主义研究会”理论社团活动，参与高校优秀学生理论社团评选活动，获得省级奖励，第一指导教师10分；国家级奖励，第一指导教师20分；
6.依托科研成果开设特色课程，每门课程20分；
7.依托科研成果出版特色教材（第一作者），每部教材20分；
8.主讲学术报告，每次5分，年度最多统计2次；
9.优秀教科研团队负责人10分，成员总分20分，平均计算；
10.企事业科技特派员年度考核合格10分；
11.主持申报国家级科研项目，每项10分；
12.主持横向课题并签约，每项10分；若到账研究经费3万元及以上，每项20分；
13.以第一发明人获得实用新型专利，每项10分；获得外观设计专利，软件著作权，每项5分；申报发明专利每项2分；
14.以第一作者发表省级教科研论文每篇5分，最多统计2篇；教授及博士在核心期刊发表教科研论文每篇20分；
15.以第一完成人获得厅局级教科研奖励（三等奖及以上），每项10分。
16.参加省级及以上专业学会主办的学术会议并在大会发言，每次会议10分。
四、组织实施
考核工作由科研处统筹，相关部门配合，各学院具体负责考核。年度末按科研处的安排，各学院提供考核结果清单、佐证成果的清单及相关证明材料。科研处组织工作组进行复核，确定最终考核结果。
五、考核结果的使用
年度考核不合格者，限报下一年度高一级职称的评审；教职工年度考核不能定为优秀；取消学科带头人、学术骨干、科研团队负责人、科研平台负责人、企业科技特派员等称号及待遇；同时扣发一定比例的绩效工资，具体比例按学校绩效工资分配方案要求执行，绩效工资基数以考核年度发放的为准。
六、几点说明
1.科研成果的认定以学校文件为准。
2.考核年度及前两个年度的科研成果，均可作为年度考核成果的统计成果，即2016年度考核成果从2014年开始计算，依此类推。
3.考核期内，教授及博士学位教师，除政策性原因外，不积极申报省科技厅、省社科规划办、国家自然基金、国家社科基金、教育部人文社科项目，年度认定不合格（2016年度考核除外）。
4.本考核自2016年1月起执行，同时学校教师科研超工作量奖取消。
5.本办法经校长办公会研究通过实施，由科研处负责解释。
